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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNQ DE ASCENSO N° 01-2023—

UTES N° 6 TE DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276 DE LA RED DE SALUD TRUJILLO ESTE

OBJETIVO DEL CONCURSO

Promover el desarrolio a través del ascenso a un nivel inmediato superior de su
respectivo cargo conservando su linea de carrera como servidores publicos profesionales,
técnicos o auxiliar de la salud, para la cobertura de plazas vacantes, para asumir funciones
de responsabilidad y a percibir mayor nivel remunerativo, sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90—
PCM; en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638,
ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que a la letra

dice (...): “En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso
de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan
resuelfos automaticamente.”

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de
Ascenso N° 01-2023-UTES N° 6 TE del personal nombrado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 de la Red de Salud Trujillo Este.

ALCANCES

las presentes Bases Administrativas son de alcance para los servidores nombrados bajo
los alcances del Decreto Legislativo N°® 276 de la Red de Salud Trujillo Este, que relinan
los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno
de Ascenso N° 01-2023-UTES N° 6 TE.

BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Estado.

4.2. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

4.3. Ley N°28411, Ley General del Sistema de Presupuesto del Sector Publico.

4.4. LeyN° 31638, ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2023, literal c) el numeral 8.1 dei articulo 8°.

4.5. Decreto Legislativo N° 1442. Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Pablico.

4.6. Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005~PCM.

4.7. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

4.8. Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM -Reglamento General de Provision de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

4.9. Ley N°30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040~-2014-PCM.

4.10. Decreto Legislative N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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4.11. Decreto Legisfativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

4.12. Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

4.13. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.14. Ley N° 28175, Ley de Marco del Empleo Publico

4.15. Decreto Legislativo N* 559, Ley del Trabajo Medico.

4.16. Ley N° 27669, Ley de Trabajo de la Enfermera (o).

4.17. Ley N° 27853, Ley de Trabajo de ias Obstetras del Peru.

4.18. Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y Auxiliares asistenciales
de Salud, y su Reglamento D.S. N° 004-2012-SA.

4.19. Ley N° 30188, Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista.

4.20. Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajo Social.

4.21. Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

4.22. Decreto Legislativo N°1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del estado.

4.23. Ley N° 30220-Ley Universitaria.

4.24. Resolucién Directoral N°® 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N® 001-
2016-EFE/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Pianiflas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico—
AIRHSP.

V.  REQUISITOS BASICOS PARA EL ASCENSO
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente
orden:
a) Solicitud simple dirigida al presidente de la Comisién y Declaracion Jurada (Formato
01y 02).
b)  Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 en ia
UTES N°6 TE. (Profesional, técnico asistencial o Auxiliar asistencial).
¢} Habilidad vigente, de ser profesional.
d} Constancia de no haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en Gltimos
dos (2) afios a la fecha de publicacion de las bases administrativas.
e} Tenerevaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 05 puntos sobre la base de 10
puntos del primer semestre del afio 2023.
| fy  Legajo actualizado, documentado y ordenado (Curriculum vitae).

arrroaus s ) Exista plaza vacante.

) Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos del

Ministerio de Salud.

i) Acreditar capacitacion requerida en el grupo ocupacional con un minimo de cincuenta
y uno (51) horas o tres (3) créditos por cada afio de permanencia en el nivel de carrera
actualizado en el legajo personal.

j)  Acreditacidn de contar con capacitacion en los Gltimos cinco (5) afios.

k)  Cumplir con el perfil de! puesto aprobado por la Comision del Concurso Inferno de
Ascenso.

[)  Tener como minimo:
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¢ Grupo Ocupacional Profesional: Cinco afios de permanencia en cada nivel.
Grupo Ocupacional Técnico: Dos afios de permanencia en cada uno de los dos
primeros niveles, y tres afios en cada uno de los restantes.

e Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres
afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro afios en cada uno de los restantes.

Para el caso de los profesionales médicos, el tiempo minimo de permanencia en el
nivel es de cinco (5) afios.

El tiempo de servicio prestado en el SERUMS o su equivalente es reconocido para el
ascenso, para €l nivel inicial.

El tiempo del Residentado Médico, es reconocido para el ascenso, segin el nivel que se
encuentre {cautivo), o nivel inicial de ser el caso (libre).

‘ Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de Ascenso en
la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento y normas
q}r' conexas que se encuentren vigentes.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para el ascenso, los profesionales,
L técnicos y auxiliares que a la fecha de postulacién reGnan el tiempo minimo de
permanencia en su actual nive| de carrera.

Los afios de formacién profesional no podran ser convalidados para el tiempo minimo de
permanencia, con excepcion del tiempo de servicios en el SERUMS, cuando
corresponda.

Los aftos reconocidos por formagcion profesional después de haber cumplido quince (15)
afos de servicio, se tendran en cuenta para el tiempo laboral requerido en los niveles
gque corresponden a cada servidor, siendo exclusive para profesionales de la salud.

Vl. DE LA CONVOCATORIA, ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO

a) La convocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascenso N° 001-2023-UTES N° 6
TE, sera realizada por los integrantes de la Comision, se efectuara en la fecha
consignada en el cronograma de actividades, y sera publicada en el portal web
institucional de la entidad www.ristrujillo.gob.pe; enlace CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO0-2023, en el Facebook: https:/iwww.facebook.comiredsaludtrujille, y
lugares visibles de la Institucion(las marquesitas-Frontis de la Sede Administrativa de la
UTES N° 6 TE).

b) Los servidores/as, deberan descargar de la pagina Web: www.ristrujillo.gob.pe—enlace
CONCURSOQ INTERNO DE ASCENSO, [as bases administrativas, solicitud dirigida al
presidente de la Comision, Declaracién Jurada, y de Nepotismo (Formato 01, 02 y 03).

¢) El Comité se encargara de la evaluacién exhaustiva de los legajos, asi como la
verificacion de los requisitos basicos para el ascenso.
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d) La convocatoria estara vigente cinco (5) dias hébiles contados desde el dia
siguiente de su publicaciéon. Vencido diche plazo, se cerrara la postufacion al
concurso. El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

» Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo estructural
a concursar, N° plaza en el AIRHSP, nivel o categoria remunerativa, érgano y
unidad organica, y ubicacién del EE.SS. donde sera nombrado el personal.

» Cronograma de actividades del proceso de Concurso Interno de Ascenso.

e) Corresponde a los servidores/as, actualizar sus legajos en la Unidad de Recursos
Humanos de la UTES N°® 6 TE, para los fines del proceso de concurso de ascenso,
dentro del periodo que estara establecido en el cronograma del proceso, tales como:

e  Curriculum actualizado y documentado.

e Presentar constancia de habilitacion vigente por el colegio profesional, segun
corresponda.

e  Tener evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 05 puntos sobre la base
de 10 puntos del primer semestre del afic 2023.

o Tener titulo de especialista y registro nacional de especializacion en la linea de
carrera de profesional de la salud, segin corresponda.

La Comision se encargara de la evaluacion exhaustiva de los legajos, de la solicitud de
postulacién y de la verificacion de los requisitos basicos para el ascenso.

El presente concurso de ascenso fiene como fases:

a) Ladifusion y actualizacion de legajo. — Comprende la publicacion de la convocatoria,
la difusion de las bases del concurso de actualizacion y la inscripcion de los postulantes,
este Ultimo debera presentar los documentos por Secretaria de la Unidad de Recursos
Humanos de la Sede Administrativa de la UTES N® 6 TE, cito en calle las Gemas N°
380-Urb. Santa Inés-Truijillo; CON LO CUAL QUEDAN INSCRITOS Y REGISTRADOS.

b) La evaluacion de los requisitos.— Comprende la evaluacion de los requisitos basicos
y los estudios de formacién general, méritos individuales y desempefio laboral (factores
de calificacién).

¢) La publicacién de los resultados.— Comprende el cuadro de méritos.
VIl. PROCEDIMIENTO

7.1. Aprobadas las Bases Administrativas para el Concurso Interno de ascenso, se
iniciara el proceso, para lo cual se procedera a la publicacién y difusion de la
convocatoria, en el portal web institucional de la entidad www.ristrujillo.gob.pe;
enlace  CONCURSO INTERNO DE ASCENSO-2023, en el Facebook:
https:/iwww facebook.com/redsaludtrujillo, y lugares visibles de fa Institucion (las
marquesitas-Frontis de la Sede Administrativa de la UTES N° 6 TE).
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7.2. Los postulantes deberan tramitar la actualizacion de sus legajos y presentar la
solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso,
segln formato adjunto en las Bases Administrativas en la Unidad de Recursos
Humanos de la UTES N° 6 TE, cumpliendo los requisitos basicos.

7.3. La Comision evaluara las solicitudes con el criterio establecido en |a Bases y legajos
personales de acuerdo al cronograma establecido.

7.4. Los certificados o constancias de estudios u otros similares que acrediten
capacitacion o publicaciones cientificas o similares deberan encontrarse en ¢l legajo
personal y podran acreditarse en copia simple.

7.5. Las constancias de frabajo o prestacién de servicios, certificados de trabajo,
resoluciones que acrediten tiempo de servicios podran acreditarse en copia simple
dentro del legajo personal, las que deberan estar firmadas por autoridad competente
de la Entidad que los emite.

7.6. Solo seran aceptados aquellos documentos que se encuentren dentro del Legajo
Personal en el periodo de evaluacion.

7.7. El cumplimiento de los requisitos sefialados en la solicitud de concurso debera
guardar relacién con los documentos gue se encuentran en el Legajo Personal.

7.8. Recibida la solicitud, la Comisién verificara los requisitos basicos, en el plazo
O establecido en el cronograma e iniciara la fase de evaluacion curricular.

4 VIIl. DE LA EVALUACION

8.1. Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi
como los estudios de formacion general, méritos individuales y desempefio laboral
(factores de calificacién} en base al legajo personal actualizade y solicitud de
postulacion.

8.2. En el caso de defectarse falsedad, adulteracién en el legajo personal de algin
postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e
inmediatamente se anulard su evaluacién, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que genera dicho ilicito accionar.

8.3. El postulante, tiene la obligacion de especificar y detallar la plaza a la cual concursa.

8.4. El puntaje minimo para ser considerado apto para el ascenso, es de sesenta (60)
puntos.
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8.2. FACTORES DE CALIFICACION PROFESIONALES DE LA SALUD:

8.21. FACTORES DE EVALUACION PARA EL ASCENSO

1. Tiempo de Servicios
2. Calificacion Profesional.
3. Evaluacion desempefio laboral

Todos estos factores se califican sobre cien (100) puntos.

Se calificard los documentos que forman parte del Legajo Personal, de acuerdo a los
siguientes factores:

A) TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DE CARRERA (35% )

a. Tiempo de servicio efectivo y necesario para el ascenso al nivel inmediato
superior en cada linea de carrera es de cinco (5) afios de servicio como
profesional de la salud en Ia linea de carrera correspondiente.

En consecuencia, solo ingresaran a la evaluacion para el ascenso, los
profesionales de la Salud que a la fecha de la convocatoria retinen el tiempo
minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

b. El puntaje a otorgarse es de dos (02) puntos por cada afio de servicios reales
y efectivos en el nivel de carrera que fiene a la fecha hasta un maximo de 20
puntos.

¢. Los afios de formacién profesional no son con validables para el tiempo minimo
de permanencia con excepcion del tiempo de servicio en el SERUMS
(Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud).

d. Los afios reconocidos por formacion profesional después de haber cumplido
quince (15) afios de servicio, se tendran en cuenta para el tiempo laboral
requerido en los niveles que corresponden a cada servidor, siendo exclusivo para
profesionales de la salud, debiendo ser acreditado con acto resolutivo.

i &
LR B) CALIFICACION PROFESIONAL (35%)

1.— NIVEL EDUCATIVO
Tiene caracter acumulativo hasta un maxime de 10 puntos:

Titulo Profesional Universitario {06 puntos
Titulo de Especialidad {02 puntos
Titulo de Maestro ¢ Magister {02 puntos
Titulo de Doctorado (02 puntos

e e e et
[t i e i

a
b
G
d
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2.~ CAPACITACION
Tiene caracter acumulativo los factores de este rubro hasta un maximo de 15
puntos:
Se considerara las capacitaciones de los Gltimos cinco {5) afios. Dichos factores
deben tener estricta relacion con la especialidad de carrera.

a) Cursos de nivel universitario (05 puntos) por trimestre de 360 horas
acumuladas.

b) Cursos de Instituto Superior del Sector Publico (03 puntes) por trimestre de
360 horas acumuladas.

¢) Cursos de Instituto Superior de Sector Privado (02 puntos) por trimestre de 360
horas acumuladas.

d) Cursos, Congresos, Convenciones, Seminarios, Talleres, efc. (0.10 puntos)
por cada 30 horas.

3.~ DOCENCIA:

La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada (constancia o
certificado) y tiene un puntaje maximo de 10 puntos:

a) Profesor principal 05 puntos
b) Profesor-asoctado 04 puntos
¢) Profesor auxiliar 03 puntos
d) Jefe de Practica 02 puntos

Para el caso de las Universidades Privadas se tomara en cuenta las siguientes
equivalencias:

a} Docente menora 02 afios: 02 puntos
b} Docente hasta 05 afios: 03 puntos
¢} Docente hasta 10 afios: 04 puntos
d) Docente mayor a 10 afios: 05 puntos

DOCENCIA SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
En Institutos Tecnolégicos Superiores 03 puntos.

e DOCENCIA INSTITUCIONAL
La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion o la que haga sus veces
certificara fa Docencia Institucional.

4.~ PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacion maxima por este concepto es de 05 puntos y solo se considerara

la produccién cientifica relacionada con su tinea de carrera, realizada durante el
tiempo de permanencia en el nivel de carrera antes del ascenso:
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a) Trabajos de investigacion o aportes técnicos reconocidos por una institucion
cientifica u organismo estatal: 03 puntos.

b) Trabajo en Ensayo difundido o publicado: 01 punto.

¢) Publicaciones de Libros: 01 punto.

No se considerara en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctorado; asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como
obligacion del cargo que desempefia.

C.~ EVALUACION SEMESTRAL DE DESEMPENO LABORAL (30%)

Se tomara en cuenta la evaluacion del primer semestre del afio 2023.

a) Son aptos para la evaluacion de ascenso a los profesionales que hayan obtenido
un puntaje igual o mayor a 05 puntos sobre la base de diez (10} en la evaluacion
de desempefio del primer semestre del afio 2023.

b) El puntaje obtenido en la evaluacion del desempefio laboral se divide entre los
cuatro factores de evaluacion y se obtendra el total puntos del rubro.

c) Es responsabilidad det postulante que Ia ficha de evaluacion de desempefio, se
encuentre en su legajo. Dicha evaluacién sera evaluado y firmado por su Jefe
Inmediato, adjuntande-dicha-evatuacion en el periodo de actualizacion de fegajo.
En caso no se encuentre la evaluacion de desempeiio en el legajo, el factor
de evaluacién sera de “0” puntos.

d) En el caso de detectarse en el Legajo Personal de algun postulante, documentos
falsos o adulterados, incluso después de realizado el concurso, este sera
descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales a que hubiera
lugar.

FACTORES DE CALIFICACION TECNICOS Y AUXILIARES:

FACTORES DE EVALUACION PARA EL ASCENSO

. Calificacion Curricular

Evaluacion desempefio Laboral

. Tiempo de Servicios

Todos estos factores se califican sobre cien (100) puntos.
CALIFICACION CURRICULUM:

a. Nivel Educativo
Tiene caracter acumulativo hasta un maximo de 05 puntos:

Titulo de Técnico a Nombre de la Nacion (5 puntos) para el personal Técnico.
Certificado de Secundario completa (5 puntos) para el personal Auxiliar.
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b.

Capacitacion

Tiene caracter acumulativo los factores de este rubro hasta un maximo de 10
puntos:

Se considerara las capacitaciones desde los cinco Ulimos afios anteriores al proceso
de ascenso; dichos factores deben tener estricta relacion con la especialidad de
carrera.

Cursos menores de 3 meses: 3 puntos

Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 5 puntos

Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 7 puntos

Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 10 puntos

Acumulacion de hasta 40 horas en cursos 1 punto: Maximo 5 puntos

C.

Distinciones

Tiene caracter acumulativo hasta un maximo de 05 puntos:

Reconocimiento y felicitacion por su desempefio a través de Resolucién emitida
por el Titular de la Entidad: 1 punto por resotucion

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL (Méximo 30 puntos)

Son aptos para la evaluacion de ascenso a los profesionales que hayan obtenido un
puntaje igual o mayor a 05 puntos sobre |a base de diez (10) en la evaluacién de
desempefio del primer semestre del afio 2023.

FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS {Maximo 50 puntos)

a) El tiempo de servicio efectivo y necesario para el ascenso al nivel inmediato

superior es minimo de dos (2) afios de servicios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres(3) afios en cada uno de los restantes. En consecuencia; solo
ingresaran a la evaluacién para el ascenso, los servidores que a la fecha de la
convocatoria reinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de
carrera.

El puntaje a otorgarse es de 2 puntos por cada afio de servicios reales.

En el caso de detectarse en el Legajo Personal de algin postulante, documentos
falsos o adulferado, incluso después de realizado el concurso, este sera
descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales a que hubiera
lugar.

IX. DELOS RESULTADOS, RECONSIDERACIONES Y APEL.ACIONES

a.

La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion
y sumando los productos obtenidos, considerdndose como nofa minima
aprobatoria sesenta (60) puntos.

Los resultados del concurso seran publicados en la pagina web institucional, Facebook
y en un lugar visible de la Red de Salud Trujillo Este, publicandose a través de un

10
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cuadro, los resultados donde incluiré el orden de mérito en que han quedado calificados
los postulantes; se consignara los nombres y apellidos de los postulantes, y el puntaje
respectivo.

c. Los postulantes de tener alguna observacion en cada factor de evaluacion se reservara
el derecho de presentar su reclamo, y hacerlo de acuerdo al cronograma del presente
Concurso, mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Concurso Interno
de Ascenso. Dichos reclamos seran absueltos por la Comision.

d. El postulante podra presentar en el plazo de 01 dia habil desde |a publicacion del
cuadro de meritos su reclamo por escrito dirigido al Presidente de fa Comision del
Concurso Intemo de Ascenso.

e. Terminado el proceso de concurso, la Comision remitira a la Direccion Ejecutiva la
siguiente documentacion:

Actas de Instalacion.

Bases del Concurso.
Cronograma de actividades.
Acta Final del Concurso.
Cuadro de Méritos.

VVVVY

f. Actuaran como veedores del Concurso Interno de Ascenso un representante de los
gremios segun linea de carrera y plazas convocadas, quienes deberan acreditarse ante
el Presidente de la Comision del Concurso Intemno de Ascenso; su inasistencia a las
actividades de la Comisién no impide la reatizacion de las mismas.

g. LaUnidad de Recursos Humanos efectuar el procesamiento de las resoluciones que
correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario
competente.

h.  En el supuesto en que dos (02) o mas postulantes empaten, el ganador se decidira a
lo prescrito en el articulo 55° del D.S. N® 005-80-PCM establece el orden de
procedencia para determinar al ganador:

»  Mayor tiempo de permanencia en el nivel
»  Mayor tiempo de permanencia en el grupo ocupacional, y;
»  Mayor tiempo de servicio al estado.

. DISPOSICIONES FINALES

a)  Encaso de resultar ganador (a) un (a) servidor (a) que se encuentre desplazado (a)
en la modalidad de destaque o rotacion, automaticamente dicho desplazamiento se
dara término, a fin de asignarle las funciones acordes con el nivel adquirido, a
excepcion del personal de salud que se encuentre realizando residentade quienes
deberan terminar el periodo de destague debiendo solicitar para el siguiente periodo
fiscal el destaque a la plaza que adjudicaron.

¥
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b)  De detectarse falsedad en la informacion proporcionada por los postulantes, fa
Comision lo excluira del proceso. En caso de haberse producido el Contrato yfo
Nombramiento, Ia institucion lo destituird por comision de faita grave, con arreglo a
las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en la que hubiere
incurrido.

¢}  Los casos no contemplados en el presente reglamento del Concurso seran resueltos
por la Comisién de Concurso aplicando la Ley N° 27444 — |ey del Procedimiento
Administrativo General y Decreto Legisiativo N° 276.
Xl. DISPOSICIONES GENERALES

11.1 GENERALIDADES:

a) El ascenso, se efectuara por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion
expresa de parte y debe implementarse en marco de lo establecido por la
normatividad vigente.

——

=

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P} y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente,
asi como también en el AIRHSP.

¢) Podran postular al Concurso Interno de Ascenso N° 01-2023-UTES N° 6 TE
aquellos servidores que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Safud, y que
les permitan ascender al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional.

d) El Ascenso se ejecutara en el personal nombrado de la Unidad Ejecutora 409
Salud Trujillo Este, que postule y acceda a la plaza respectiva mediante
correspondiente concurso de méritos.

e) Elproceso estara a cargo de la Comision de Concurso Interno de Ascenso N° 01—
2023~-UTES N° 8 TE, conformada por Resolucion Directoral N°®1329-2023- GR-
LL-GGR/ GRS/UTES T.E. de la Unidad Ejecutora 409 Salud Trujillo Este de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad.

f) El Concurso Interno de Ascenso, se desarrollara conforme a los principios de
legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y
publicidad.

g) Son causales de descalificacion automatica:
« No cumplr con los requisitos para postular.
» No presentar los expedientes conteniendo los formatos y demés
documentacion segln las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios,
entre otros).

12



(

\‘ ﬁl?r

4
A , GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD Al Wiz, BICENTENARIO
y % 'RED DE SALUD = ﬁ«:'ff*: DEL PERU
?QUJI LLO “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 17‘,’5{“;\; \%\ 2021 - 2024
LTI\

w;\, LA “‘36‘,9
O

oaﬂtum;- c

11.2

o QOcultar informacion yfo presentar informacion falsa y/o distorsionada yfo con
algun signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar
a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las
acciones legales que correspondan.

s La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier ofro signo de alteracion; en caso contrario, la
Comision la considerara como no presentada. Se dejard constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

o Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de
postulacion.

h) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente
durante |a etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la
Secretaria de la Comision, las cuales seran absueltas, por el mismo medio por la
Comision del Concurso. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no
modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

i) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
Concurso interno de Ascenso.

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UTES N° 6 TE

La Unidad de Recursos Humanos de la UTES N° 6 TE, participara en el desarrollo
del Concurso Interno de Ascenso, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién del Conurso Interno
de Ascenso N° 01-2023-UTES N° 6 TE, de la Unidad Ejecutora 409 Salud Truijifto
Este de la Gerencia Regional de Salud La Libertad.

b) Proporcionar a la Comision de Concurso la relacion de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y érgano, asi como
poner a disposicion los legajos de los servidores incursos en el presente proceso.

¢) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la
situacion laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser
necesario.

d} Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con
ocasion del Concurso Interno de Ascenso.

e} Una vez emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos, se
procederd a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), para lo cual se requiere
de manera previa la opinion e informe favorable de la Oficina de Desarrollo
Institucional (ODI), de la UTES N°6 TE.

13
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f) Efectuar la verificacion posterior de fa informacion y documentacién presentada
por todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del
proceso del Concurso Interno de Ascenso.

11.3 DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001-2023-UTES

N° 6TE.

a) Elabora y aprueba las Bases de la convocatoria y el cronograma de actividades.

b) Efectia la Convocatoria del Concurso Interno de Ascenso.

¢) Llevar adelante las etapas de convocatoria del Concurso Interno de Ascenso.

d) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.

e) Evalua y califica el expediente de postulacion de los participantes en el presente
Proceso.

f) Publica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a
lo informado por la Unidad de Recursos Humanos de la UTES N° 6 TE.

g) Recibe, evalia y califica los expedientes que presenten los postulantes que se
han inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios
y requisitos establecidos en las presentes Bases.

h) Elabora, refrenda y publica los resultados de la evaluacién de expedientes de los
postulantes de cada etapa de la Convocatoria, y solicita al responsable del portal
web Institucionat far pubficacion de fos mismos en ta pagina web, Facebook
institucional y lugar visible de la entidad.

i) Elabora, refrenda y publica los resultados finales de los postulantes ganadores del
proceso del Concurso Interno de Ascenso y de las plazas desiertas, y solicita al
responsabie del portal web Institucional la publicacién de los mismos en la pagina
web, Facebook institucional y lugar visible de la entidad.

i} Elfabora y suscribe las actas de todas las reuniones de la Comisién referidas al
proceso del Concurso Intemo de Ascenso, desde la instalacion hasta la
culminacion de la misma.

k) Declara desierto el concurso cuando los postulantes no rednan los requisitos
establecidos en la presente Base.

) Resuelve en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracién interpuesto por los
postulantes en confra del Cuadro de Orden Méritos del Concurso Intemo de
Ascenso y nofifica sus decisiones a los impugnantes a iravés del medio de
comunicaciones que la comision establezca.

m) Elabora, suscribe y eleva el informe final del proceso del Concurso Intemo de
Ascenso, debidamente foliado al Titular de la Entidad (Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Trujillo Este) para: su derivacion a la Unidad de Recursos Humanos,
la proyeccion de la Resolucion Directoral correspondiente, su archivamiento y
custodia respectiva.

n) Lacomunicacion entre los miembros de la Comisién Evaluadora, sera a través del
medio més réapido teléfono, correo electronico, WhatsApp, etc.

o) La inasistencia a las fases de evaluacion, de cualquiera de los miembros de la
Comision se deberd dejar constancia en las actas, prescindiéndose de su
presencia si asi lo acuerda la comision.

14
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11.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DEL CONCURSOQ INTERNO DE ASCENSO.

a) Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comision de manera simultanea.

b) Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente
acreditados.

¢) La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor gjercicio
de sus funciones.

d) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comision.

e) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el

A | caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

lﬂ\ de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso del servidor
que se ha presentado al Concurso Interno de Ascenso. La inhibicién es solo para
la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

f) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comisién, incluido los veedores.

g) Los miembros deta-Cormisién-detConcurso Interno de Ascenso, estéan impedidos
de:

1) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga
acceso en el Concurso Interno de Ascenso.

2) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

3) Rechazar preliminarmente las solicitudes las cuales deben ser recibidas y
sus resultados deben constar en Acta debidamente fundamentada.

11.5 PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

De la informacion remitida por la Unidad de Recursos Humanos, se tiene que seréan
parte del Concurso Interno de Ascenso, cincuenta y nueve (59) plazas, las cuales se
encuenfran consignadas previamente en el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y con registro en
el AIRHSP de la UTES N° 6 TE.

Asimismo, las plazas que resultaran vacantes producto del Concurso Interno de
Ascenso seran sometidas a un proceso de Reasignacion o Concurso Pubiico de
Méritos, segun disposicion de la Direccién Ejecutiva de la UTES N° 6 TE, por ser
plazas vacantes presupuestadas, con la finalidad de atender la necesidad de Recurso
Humano en los Establecimientos de Salud.

15



& N
COBIERNC REGIDNAL LA LIBERTAD “ ",
) WizZ BICENTENARIO

@, RED DE SALUD =% DEL PERU
\;,,agf TRUJILLO “ARQ DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO" \g; 2021 - 2024

11
W

!

5

o
A
S
e

11.6 DE LAS INSCRIPCIONES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

De las Inscripciones

Se efectuardn en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora N° 409 — Salud
Trujillo Este, cito en Calle Las Gemas N° 380 Urb. Santa Inés, los postulantes
presentaran sus expedientes en mesa de partes de Ia Unidad de Recursos Humanos
en el dia, hora y lugar sefialados en el Cronograma de Actividades detalladas en las
Bases Administrativas, en el horario de 7:30 a.m. a 1: 00 p.m., y de 2:00 p.m. a 4:00
p.m, de lunes a vienes, y segln fecha en el cronograma.

Los postulantes deberan dirigir su solicitud al presidente de ia Comision del Concurso
Interno de Ascenso, el expediente se presentara en un (01) folder manila y contendra
toda la documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacién, la
misma que sera presentada de acuerdo al orden establecido en el Formato N°
01 (Ficha de Inscripcion). El folder del expediente curricular debera tener el rétulo
siguiente:

Sefior:
Presidente de la Comision Evaluadora dei Concurso Interno de Ascenso N° 001-
2023-UTES N° 6 TE -SERVICIOS PERIFERICOS.

Presente.—

CONCURSO INTERNO DE ASCENSOQ
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO: NIVEL

GRUPQ QCUPACIONAL: (marcar con una ()
PROFESIONAL DE LA SALUD { ) TECNICO ASISTENCIAL { ) AUXILIAR ASISTENCIAL { )
DEPENDENCIA O ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

DNIN®: TEL. CELULAR Y/O FIJO:

DOMICILIO:

CORREQ ELECTRONICO:
DIRECCION:

N° FOLIOS:

Ei expediente debera ser foliado en forma numérica, en orden correlativo empezando por
la Gltima hoja con el nimero 01, hacia adelante.

16



La documentacion sera presentada en COPIA FEDATEDA (por Fedatario/a de la
Entidad), la cual no podra contener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracion, en caso contrario la comision la considerara como no presentada;
Asimismo la referida Comisién podra en cualquier instancia del Concurso, solicitar los
documentos originales que considere pertinente para su respectiva verificacion y/o
constatacion ante las entidades respectivas.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en
hingln caso presentar ningun tipo de documentacion o informacién adicional, solo
seran aceptados dentro del plazo fjado y evaluados en los factores de calificacion para
los cuales hayan sido presentados, vencido el plazo, no se permitira presentacion alguna,
ni siquiera titulo de aclaracion. Solo seran inscritos aquellos postulantes que retnan
los requisitos exigidos segun perfil de puesto.

Xll. PLAZAS VACANTES

PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS-D.L.N® 276 -ANO FISCAL 2023

CONCURSQ INTERNO DE ASCENSQO
FECHA DE CORTE DE PLAZAS VACANTES: 25-09-2023

WA
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WENSUAL COSTO COSTG TOTAL
CODIGO DE PLAZA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL REMUNERATIVO | COSTO MENSUAL BONO MENSUAL | MESUAL DELA
Ne AIRSH.sP {ARHSR) —£0DIGOY NOMBRE DE ESTABLECIMIENT O AIRSHP DE LA PLAZA SOPORTE CAFAE PLAZA

1 000087 MEDICO 130108207 - C_5. MAT. MADRE DE GRISTO MC-E S/  8,543.00 S/ 8,543.80
2 0219 MEDICO 130418205 - C_S. BUEN PASTOR MO-5 s/ 8,543.00 S/ 8,543.00
3 006 MEDICO 130118202 - C 5. SAN PATRICIO MC-5 S/ 8,543.00 S/ 8,543.00
4 000452 MEDICO 130108202 - C_S, MAT, MADRE DE GRISTO MC-5 S/  §543.00 S/ 8,543.00
5 000528 MEBICO 130118204 - HOSP.DISTSTA ISABELPYNE NG5 s/  8543.00 S/ 8,543.00
[ 00018 MEDICO 130101207 - C &, SAGRADG CORAZON MC-5 5/ 8§543.00 S/ 8,543.00
7 000478 MEDICO 130118204 - HOSP.DIST.STA |SABEL-PYNI MC-5 5/ 8543.00 s/ 8,543.00
8 000035 MEDICO 130108202 -C 5. MAT. MADRE DE CRISTO MC-5 5/  8543.00 S/ 8,543.00
] 000es MEDICO 130118301 - P.5. GRAN GHIMU MC-5 S/ §543.00 S/ 8,543.00
10 0000 MEDICO 130111201 -C.5, SALAVERRY MC-2 S/ 6,643.00 8/ 6,643.00
1 000381 MEGICO 130115302 - P.8. LUBERACION SOGIAL WMG-2 S/ 6,643.00 5/ 6,643.00
12 00421 ENFERMERA/O 130101208 - HOSP.ESPEC BASICAS LA NORIA ENF-14 S/ 5886.00 5/ 5,886.00
13 0611 ENFERMERA/Q 130116201 - HOSP. DISTRITAL LAREDO ENF-14 $/  5,886.00 §/ 5,886.00
14 000533 ENFERMERA/Q 130119201 - G.5. EL MILAGRO ENF-14 S/ 5,886.00 S/ 5,886.00
15 000546 ENFERMERA/O 130108301 - P.8. ALTO MOGHE ENF-14 S/  5,886.00 $/ 5,886.00
16 00D47G ENFERMERA/Q 130118203 - HOSP.DISTRITAL EL ESFUERZD ENF-14 S/ 5,886.00 $/ 5,886.00
17 000071 ENFERMERAMD 130106201 - C.&. HUANGHACO ENF-14 S/ 5,886.00 S/ 5,886.00
18 296 OBSTEIRIZ 130115202 - HOSP .DISTRITAL VISTA ALEGRE OBSV S/ 5,836.00 $/ 5,886.00
19 000118 OBSTETRIZ 130108202 - G.& . MAT. MADRE DE CRISTO OBSYV s/ 5,886.00 S/ 5,286.00
2 000329 O8STETRIZ 13008202 - C.S. MAT. MADRE DE CRISTO CBSY s/ 5,886.00 S/ 5,886.00
2 000145 ASISTENTE SOCIAL 130113204 - C.8. SANTISIMO SACRAMENTO OPS-Vill 5/ 5,886.00 S/ 5,886.00
2 000112 ASISTENTE SOCIAL 130119205 - HOSP.DISTRITAL JERUSALEM oPsVill 5/ 5,886.00 S/ 5,886.00
23 0003006 ASISTENTE SOCIAL 120115202 - HOSP.DISTRITAL VISTA ALEGRE QPRSI 5/ 5433.00 5/ 5,433.00
24 000656 NUTRICIONISTA 1230119901 - SANTA VERONICA OPS-Vill 5/ 5433.00 5/ 5,433.00
25 000167 CIRUJAND DENTISTA 130116201 - HOSP.DISTRITAL LAREDO GOl S/ 4,710.00 5/ 4,710.00
26 000260 CIRUJANG DENTISTA 130115202 - HOSP DISTRITAL VIS TA ALEGRE CDV 5/ 5,886.00 5/ 5,886.00
i 000580 TECNOLOGO MEDICO 130101202 - C.S. LA UNIOW -5 5/ 5,886.00 S/ 5,886.00
28 000439 TECNICO EN ENFERMERIA | 136118204 - HOSP.DIST.5TA ISABEL-PVN| STA S/ 2,507.00 | &/ 158.00 S/ 2,665.00
20 000364 TECNICO EN ENFERMERIA | 130108202 -C 5. MAT. MADRE DE CRISTO $TA S/ 2,507.00 | §/ 158.00 Sf 2,665.00
30 000461 TECNIGO EN ENFERMERIA 1130101204 - C.5. ARANJUEZ 5T Sf 2,487.00 | §/ 158.00 5/ 2,645.00
Ell 000564 TECHICO EN ENFERMERIA  [130103301 - P.S. ALTO MOCHE 5B 5/  2,487.00 | S/ 158.00 5/ 2,645.00
2 000318 TECNIGO EN ENFERMERIA 130116201 - HOSP DISTRITAL LAREDC S8 S/ 248700 | S/ 158.00 S/ 2,645.00
33 000661 TEGNIGO EN ENFERMERIA 130118203 - HOSP DISTRITAL EL ESFUERAD T8 s/ 248700 )5/ 158.00 S/ 2,645.00
24 000629 TECNICO EN ENFERMERIA  [130119204 - ¢ 5. SANTISIMO SACRAMENTO 578 s/  2,487.00{ S5/ 158.00 5/ 2,645.00
kil 000213 TECNICO EN ENFERMERIA 1130119302 - P.S. PUEBLO LIRRE STH S/  2,487.00 | 5/ 158.00 S/ 2,645.00
il 000075 TECNICO EW ENFERMERIA 130108302 - P.S. CAMPINA DE MOCHE 5TH s/  2,487.00 | 5/ 158.00 5/ 2,645.00
I 0a0a27 TECNICO EM ENFERMERIA  |13011130i - P.5, AURORA DIAZ STC S/  2,467.00 | 5/ 158.00 S/ 2,625.00
38 000241 TECNICO EM ENFERMERIA  [130118204 - HOSP DIST,STA ISABEL-PYNE STC s/ 2,467.00 | 5/ 158.00 5/ 2,625.00
38 000458 TECNICCG EN ENFERMERIA  [130115301 - P.S, BUENGS AIRES ST s/  2,467.00 | 5/ 158.00 s/ 2,625.00
40 000501 TECHICC EN ENFERMERIA (130115201 - HOSP.DISTRITAL LAREDO ST s/ 2,467.00 | 5/ 158.00 s/ 2,625.00
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PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS-D.L.N® 276 -ANO FISCAL 2023

CONCURSQ INTERNO DE ASCENSO
FECHA DE CORTE DE PLAZAS VACANTES: 25-09-2023

MENSUAL COSTO | COSFO TOTAL
CODIGO DE PLAZA CARGO ESTRUCTURAL NVEL REMUNERATIVO | COSTO MENSUAL BOND MENSUAL | MESUAL DE LA

N° AIRSH-SP [AIRHSP) CODIGO Y NOMBRE DE ESTABEECIMIENTO AIRSHP DE LA PLAZA SOPCRTE CAFAE PLAZA
4 000049 TECMICC EN ENFERMERIA  [130418204 - HOSP.DIST.STA.ISABEL-PYN) S S/ 2,467.00( 8/ 158.00 8/ 2,625.00
) 00005 TEGNICO EN ENFERMERIA | 130101202 - C.S. LA UNICN 51 s/ 246700 s/ 15800 5/ 2,625.00
43 000675 TECNICO EN ENFERMERIA  [130116208 - HOSP.DISTRITAL EL ESFUERZD STE S/ 242500|8/ 158.00 5/ 2,583.00
4 000373 TECNICO EN LABORATORIO  |130118204 - HOSP.DIST.STAISABEL-LVMI STC S/ 2467.00| S/ 158.00 §/ 2,625.00
45 000604 TECNICO ASISTENCIAL 130116301 - P.S. MENCCUCHC 8T S/ 2,507.00 | §f 158.00 $/ 2,665.00
46 000444 TECNICO ASISTENCIAL 130101908 - GDRIA.INF.JUAN BALTSTA STB S/ 2,487.00 | 5/ 158.00 5/ 2,645.00
I 000013 TECNICO ASISTENCIAL 130101000 - ADM. SERV.PERFIF. TRUJILLG STC S/ 2,467.00 S/ 158.00 $/ 2,625.00
48 00521 TECNICO ASISTENCIAL 130101903 - GDRIA.INF.JUAN BAUTISTA S S/ 2,446.00 | 8/ 158.00 S/ 2,604.00
4 000651 TECNICO ASISTENCIAL 13011930 - P.S. SECTOR S8AN MARTN §T S/ 2,446.00| S/ 158.00 5/ 2,604.00
%0 TECHICC ASISTENCIAL 130101204 - C.5. ARANJUEZ STE S/ 2425008/ 158.00 5/ 2,583.00
51 0 AUXILAR DE ENFERMERIA  |130106201 - C.S. HUANCHACO SAB s 2,389.06 | §/ 158.00 5/ 2,547.00
52 0178 AUXILIAR DE ENFERMERIA 130118205 - HOSP.DISTRITAL JERUSALEM SAD §/  2368.00]S/ 158.00 §/ 2,526.00
5 Q0349 AUXILIAR ASISTENCIAL 13011824 - HOSP . DIST.STAISABEL-PYNI SAB §/ 2385005/ 158.00 5/ 2,547.00
] 00968 AUXILIAR ASISTENCIAL 130118301 - 2.5, GRAN CHIMU SAC § 237800 | S/ 158.00 5/ 2,536.00
L 0009% AUXILAR ASISTENCIAL 130118203 - HOSP.DISTRITAL EL ESFUERZD SAD S/ 2368005/ 158.00 5/ 2,526.00
5% 22 TECNICO ADMINISTRATVO [ 130104000 - ADM.SERY.PERFIE. TRUJILLO STA s/ 109732 5/ 1,370.00 | S/ 2,467.32
5 000465 TECNICO ADMINISTRATVO [ 130104000 - ADM.SERY PERFIE. TRUJILLO 5TA s/ 1,007.32 S/ 1,370.00 | 8/ 2,467.32
5 000430 TECHICO ADMINISTRATVO | 130101000 - ADM.SERY PERFE. TRUJILLG ST 5/ 1,007.32 §/ 1,370.00 | &/ 2,467.32
59 000631 TECNICO EN ESTADISTICA | 130116201 - HOSP.DISTRITAL LAREDO 5B S/ 1,089.32 S/ 1,370.00 | S/ 2,459.32

/ LEYENDA: Reporte AIRHSP-Ptazas vacantes al 25-09-2023 . ) e

Se cuenta con cincuenta y nueve (59) plazas detalladas por niveles y cargos, debiendo
presentarse al concurso Interno de Ascenso el personal nombrado del cargo y nivel
inmediato inferior para ascender a las plazas establecidas.

La Condicién Laboral de las plazas actualmente convocadas esta establecidas, de acuerdo
al Decreto Legislativo N° 1153, Articulo 3, en el numeral 3.2 y Decreto Legislativo N° 276,

XIll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
La Comision del Concurso ilevara a cabo sus actividades segln el detalle siguiente:

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 01-2023-UTES N° 6 T.E. DE PROFESIONAL
MEDICO, NO MEDICO, TECNICOS ASISTENCIALES Y AUXILIAR ASISTENCIAL y

PERSONAL ADMINISTRATIVO
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de [as Bases del Concurso. 13-10-2023 Comisién Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en la; pagina Web de la
Unidad Territorial de Salud N® 06 Trujillo Este.

2 www.ristrujille.gob.pe; Enlace CONCURSO Del 16-10-2023 al Unidad de Recursos
INTERNO DE ASCENS0-2023; Facebook de la 20-10-2023 Humanos y OGI
UTES N° G TE y en las marquesinas de la UTES
N° 06. TE.
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N° ETAPAS DEL -PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Actualizacién de Legajos, documentada y L6l 185102023 al
., . B . 24-10-2023 : :
presentacion de solicitudes en la Unidad de Secretaria de la Unidad
. De 8:00 a 01:00 pm y de
Recursos Humanos —Ubicado en: Calle Las de Recursos Humanos
3 ) . 02:00 a 4:00 pm s
Gemas N° 380~ Urb. Santa Inés — Truijillo la . . y Comision Evaluadora
documentacion solicitada en las bases para S claetencian)
P Secretaria de Unidad de
cada caso,
Recursc Humanos
4 | Evaluacion de legajo personal 25-10-2023 Comision Evaluadora
Publicaciéon preliminar de resultados de
cugdro & lme.ntos: < fo pfglna W? bide la 25-10-2023 Comisién Evaluadoray
5 Unidad Territorial De Salud N° 06 Trujillo Este: (A partir de fas 06:00 Oficina de Gestion de la
www.ristrujillo.gob.pe; Facebook de la UTES P m) ) Informacion
N° 6 TE y las marquesinas de la UTES N° 06. p.m.
TE.
Solicitud_de recepcién de reclamos al
resultado del cuadro de méritos en la Unidad 26-10-2023
6 | de Recursos Humanos —Ubicado en; Calle Las | (A partir de 08:30 a.m. Comision Evaluadora
Gemas N® 380~ Urb. Santa Inés — Trujillo; esto hasta fa 01:00 p.m.)

tltimo con los protocolos de salud (EPP).

Absolucién de reclamos y publicacién del
resultado final del cuadro de méritos:
publicacién en la pagina-Web-detatUnidad

26-10-2023

Comisién Evaluadora y

cual resulté GANADOR)

(A horas 07:30 a.m.)

7 | Teritorial De Salud N° 06 Trujillo (A partir de las 5:00 p.m.) Oficina de Gestion de fa
Este.www.ristrujillo.gob.pe; Facebook de la P o pm. Informacién
UTES N° 6 TE y las marquesinas de fa UTES
N° 06 TE.

e e Comision Evaluadora,
Adjudicacion de plazas de ascenso de 27-10-2023 .
= . : . : Unidad de Recursos

8 | Actividades Asistenciales. Segin el caso {A partir de las 08:30 =

amerite m) Humanos y Oficina de
) S Gestion de la Informacién

9 Emisién de Acto Resolutivo y notificacién a 30-10-2023 Unidad de Recursos
Ganadores de plaza. {A horas 07:30 a.m.) Humanos

10 Toma de posesion de la plaza (EE.SS en el 02-11-2023 Unidad de Recursos

Humanos

Todo el proceso se llevara a cabo en la Sede Administrativa de la UTES N° 6 TE, el mismo que sera

comunicado oportunamente a través del portal de la pagina web y paneles de la Institucién,
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FORMATO N° 01-INSCRIPCION

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN EL
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO.

SENOR/A

PRESIDENTE{a} DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N2 01—2023—-UTES N¢
6 TE DE PROFESIONALES, TECNICOS ASISTENCIALES Y AUXILIARES DE LA RED SALUD TRUJILLO
ESTE.

SP.
Presente.—

Y0, cer et rereet e seu et et g em s e e n e e AR e b aat sen senessees sesmrsers e meneescasasaneans ; identificado (a)
CON DNI N2 ..., DOMICTHAAA(0), €N et et e e 0]
Lugar y fecha de nacimiento-..............c.o..u...... Edad:............... ; Teléfono fijo/ celular:.....o.........,
COTE0 leCtrONICO . .ot i v rererneeseeneennenns; @NTE UStEd con el debido respeto expongo:

Que, habiéndose publicado oficialmente la Convocatoria detl Cancurso Interno
para Ascenso, para cubrir una {01} plaza vacante de......cecieccniiiiieieniieene, en el
Establecimiento de Salud........oeveeeceeveeerececcncreieeeeeinnns, Nivelioneo . Registro AIRHSP N°

........................... ;Solicito a usted disponer mi inscripcion como postulante en el mencionado
Concurso, y me comprometo o someterme a las exigencias del mismo. Para tal efecto, he
actualizado mi Legajo Personal que obra en el Area de Escalafén de la Oficina de Recursos
Humanos, de acuerdo a io establecido en el Cronograma del concurso, y asi mismo adjunto al

presente DECLARACION JURADA.

Por lo expuesto, Sefior Presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Trujillo, ......... de e del 20........

.....................................................

NOMBIes ¥ APEHItos: ...ttt ettt et vee s v v
2 (<7 {012 o F S
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FORMATO N°© 02
DECLARACION JURADA

Datos Generales:
NOMBFES ¥ AREIIIOS c1voeerieer ettt ses e s st srsser s ess bbb ees et e mesereeee e seeseemet et nean

Documento de Identidad ... ..o e vesvecenseees TEIEFONOT oo e
DIOMICIIOT ceeiicirrsvereriarecerrniras v erassrnsssrrs s b assmes s s b ersbane s 4 sea s ses e beem s memenm et eaeeems et e emseemsenesxmensomevaeeteeasvaesaseseesesensssresaen

(Calle, Mz., Lote, N2, Km. Urbanizacidn, Distrito y Provincia)

DECLAROQ BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. SI{ ) NO( }De tener buena salud fisica y mental.

2. Sl{ ) NO( ) No encontrarse sancionade en ninguna Entidad Piblica, de haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion.

3. SI{ ) NO( ) No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitugion y despido
RNSDD.

4. 8I{ ) NO{ ) No haber sido destituido de la Administracién Publica en los Gttimos cinco {05) afios.

9. 8l{ Y NO{ ) No estar incurso en caso de Nepotismo.

6. SI{ ) NO( ) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho con funcionario yfo
trabajador de la Sede Administrativa de la UTES N° 6 TE {de ser afirmativo consignar nombres y apellidos).

7. 8I{ ) NO( ) Noencontrarse incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 —Ley de
Prohibiciones e Incompatibilidad de Funcionarics y Servidores Publicos.

8. SI{ ) NO( )No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

9. SI( ) NO( }No estar prestando servicios como personal nombrado en alguna entidad del Estado.

10. SI{ ) NO( }No estar registrado en el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

11, SI{ ) NG( }No tener impedimento para contratar y de no percibir ofros ingresos del estado, salvo labor
docente.

12, 8I{ ) NO( ) De asumir la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion Posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

13. SI{ ) NO{ ) Tener disponibilidad inmediata.

14.  Si{ ) NO{ ) No estar prestando servicios en ofra entidad del estado.

Declaro ademas que tenge pleno conocimiento de [as normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me
rafifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones y

responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Trujillo, ... 8 . del 20.......
Atentaments,
Firma del Postulants
DNLN®
Celular
Teléfono Fijo: Huella Digital

Correo Electronico: .........ccooo v,
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA UTES N° 6 ~-TRUJILLO
ESTE.

Por el presente dOCUMENO, YO ...iviiiiiiie oottt et v et oot e e e e
identificado/a con  Documento  Nacional de Idenfidad N°.....cooooiivoeviiivieeiian, . domiciliadofa

............ , @ amparo de lo dispuesto por los arficulos 47° y 49° del TUO de fa Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pteno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTQ lo siguiente:
Entre mi persona y algan(os) funcionario{s) o servidor(es) de la UTES N°06 T.E:

1. Existe vinculacion: { } 2. No existe vinculacion: { )

En caso de haber marcado la alternativa ndmero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se configura la
vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes el cargo o puesto y la Oficina en |a que prestan servicios
SUS PAMBIIES. ... vesieeet e e et e s st e e et et e e et e e et e e s ettt et e et et et e e e ea e te e e e eaneen
Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que silo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en
relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por
ley.

Trujillo, ......... 8 . del 20......

{*) Informacion Obligatoria
1. D.S. 017-2002-PCM Modifica el Reglamento de la Ley N° 26771 que establece la prohibicion de sjercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en &l sector pablico, en casos de parentesco: “Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO Se configura
€l acto de nepotismo, descrito en el Articufo 1 de la Ley cuando los funcionarios de direccion yio personal de confianza de la Entidad ejerzan su
facultad de nombramiento y contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de afinidad y por
razédn de matrimonio; o cuando los funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en ef nombramiento y contratacion
de personal. Se presumira, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de direccion o de confianza qua guarda el
parentesco indicado tiene un cargo superior a aquél que tiene fa facultad de nombrar o contratar al personal, af inferior de su Entidad. Entiéndase
por injerencia indirecta aquella que no estande comprendida en el supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un funcionario de
direcclon yfo confianza que sin formar parte de la Entidad en la que se realizé la contratacion o el nombramianto iene, por razén de sus funciones,
alguna injerencia en quienes foman ¢ adoptan la decisién de contratar o nombrar en fa Entidad correspondiente.
2.De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4-A del Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM, la Oficina de Administracion debera facifitar al
decfarante el listado de sus trabajadores a nivel nacional.

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grade Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
- , . En linea
En linea recta En linea colateral En linea recta colateral
1ro Padres/hijos Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos, nielos Hemmanos Abuslos del conyuge Cufiados
Bisabuelos, i ;
3ro bistielos Tios, sobrinos
4o Primos, sobrinos, nietos tios, Abuslos
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